Stofnanasamningur embaettis héradssaksoéknara
vid Stéttarfélag l6gfraedinga, Kjarafélag vidskiptafraedinga og
hagfraedinga, Fraedagard og Félag islenskra félagsvisindamanna

1. Gildissvid og markmid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Stéttarfélagi 16gfraedinga, Freedagardi, Félagi
islenskra félagsvisindamanna og Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfraedinga, sem
radnir eru til starfa hja embaetti héradssaksoknara. Samningurinn er hluti af gildandi
kjarasamningum félaganna og fjarmalaradherra.

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié med samningi pessum:

e Ad embeettid hafi yfir ad rada heaefu starfsfolki i gédu starfsumhverfi.

e AJ proéa og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af pdrfum, verkefnum og
markmidum héradssaksoknara og hvetji til arangurs.

e Ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunar og studli
ad betri nytingu rekstrarfjar en verdi starfsménnum jafnframt hvatning i starfi med
gaedi, vandvirkni og afkdst ad leidarljosi.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gagnsasjum haetti.

2. Grunnrodun
2.1 Almennar forsendur rodunar

Akvérdun um rédun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum og skyldum sem
i starfinu felast, menntun, abyrgd, starfsreynslu og feerni (kunnattustig/sérhasfing) sem
barf til ad gegna starfinu. R6dun midast vid grunnverksvid i vibkomandi starfi og/eda
sampykktar starfslysingar starfsmanna. Pa skal litid til bess hvar tiltekid starf er stadsett
innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal tekié tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa
um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr.
upptalningu hér ad nedan:

- Diplébma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkur.

- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

- Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.
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2.2 Skilgreining starfsheita

Launakerfi félagsmanna adildarfélaga BHM hja embeaetti héradssaksoknara byggir a
eftirfarandi starfsheitum:

Sérfraedingur |

Grunnmenntunarkrafa er BS/BA haskélagrada (180 ECTS einingar) eda samsvarandi.
Starfi® felur i sér vinnu vid verkefni er var®a rannséknir sakamala og &énnur
verkefnasvid embaettisins. Enn fremur adstod vid sakséknarmedferd samkvaemt nanari
akvordun yfirmanns. Hér undir geta fallid storf er krefjast nokkurrar sérpekkingar, s.s.
lestur og greining gagna, 6flun gagna og urvinnsla gagna, ritun bréfa og medferd
erinda, gerd alitsgerda, patttaka i yfirheyrslum og rannsdknaradgerdum sakamala og
undirblningi peirra undir stjéorn logreglumanns eda l6gleerds starfsmanns og énnur
verkefni sem starfsmanni eru falin af yfirmanni.

Sérfradingur Il

Grunnmenntunarkrafa er MA/MS haskoélagrada (meistaraprof 90/120 ECTS til vidbotar
BS/BA haskélagradu) eda samsvarandi. Serfreedingur |l sinnir sému eda
sambaerilegum verkefnum og sérfraedingur | en getur p6 verid falin floknari verkefni til
medferdar og Urlausnar. Undir starfid fellur patttaka i rannséknum sakamala og vid
saksoknarmedferd mals, sérfreedileg greining vidfangsefna og samskipti vid adila og
stofnanir i tengslum vid medferd mals og urlausn verkefna. Sérfraedingur Il getur unnid
sjalfsteett og/eda i hopi ad krefijandi verkefnum og byr yfir talsverdri faglegri
sérpekkingu i starfi er gerir vibkomandi kleift ad leidbeina 68rum og/eda styra
verkefnum.

Saksoknarfulltrui

Grunnmenntunarkrafa er meistarapréf eda embaettispréf i 16gfreedi (cand.jur., mag.jur.,
MA/MS, ML-grada eda samsvarandi). Logfreedileg verkefni og meéferd mala
samkvaemt l[6gum um medferd sakamala og 63rum reglum. Akvérdun um saksokn og
onnur malalok, greining sakarefna, 6flun gagna, gerd akeeru, afgreidsla erinda og
patttaka i ranns6knum og a fundum i tengslum vid meéferd mala. Medferd sakamala
fyrir domi. Starfid krefst nokkurrar sérpekkingar og vinnur sakséknarfulltrii sjalfsteett
og/eda i hopi ad sérhaefdum og faglegum verkefnum sem honum eru falin af nzesta
yfirmanni.

Adstodarsaksoknari

Grunnmenntunarkrafa er meistarapréf eda embaettisprof i 16gfraedi (cand.jur., mag.jur.,
MA/MS, ML-grada eda samsvarandi). Logfredileg verkefni og medferd mala
samkvaemt [6gum um medferd sakamala og 68rum reglum. Akvéréun um saksokn og
oénnur malalok, gerd akaeru og mastingar & démpingi vid fyrirtdkur og malflutningur
sakamala fyrir héradsdomi. Greining sakarefna, 6flun gagna, afgreiésla erinda og
batttaka i rannséknum og a fundum i tengslum vid medferd mala. Starfi® krefst
umtalsverdrar sérpekkingar og vinnur adstodarsakséknari sjalfsteett og/eda i hopi ad
sérhaeféum og faglegum verkefnum sem honum eru falin af naesta yfirmanni og byr yfir
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frumkvaedi, reynslu og sjalfsteedi i starfi er gerir vibkomandi kleift ad leidbeina 66rum
og/eda styra verkefnum/malaflokki.

Sérfraedingur med sértaeka abyrgd

Grunnmenntunarkrafa er MA/MS haskoélagrada (meistaraprof 90/120 ECTS til vidbotar
BS/BA haskolagradu), embaettispréf eda samsvarandi. Starfid krefst umtalsverdrar
sérpekkingar og haefni. Getur starfid falid i sér verkefnastjérn og stjorn malaflokka,
patttoku i yfirstjorn, mannaforrad, og/eda daglega abyrgd & malaflokkum er varda
skipulag starfseminnar og verkefni stofnunarinnar. ba getur starfid falid i sér patttoku i
rannsoknum og medferd sakamala sem og ad annast énnur pau verkefni sem talin eru
upp i skilgreiningu sérfraedings |l og adstodarsaksdknara. ba getur starfié falid i sér ad
koma fram fyrir hond stofnunar a fundum, radstefnum og sambeerilegum viéburdum,
hérlendis sem erlendis, sem og undirblning, utanumhald, framsdgu og stjorn slikra
vidburda, alit samkvaemt nanari akvordun forstédumanns. ba getur starfid falid i ser
batttoku i fagnefndum og starfshépum, samskipti vid Alpingi, raduneyti, stofnanir og
fleiri adila og 6nnur pau verkefni sem forst6dumadur felur vidkomandi.

2.3 Lagmarksrodun starfsheita

Sérfraedingur | Launaflokkur 8.
Sérfraedingur Il Launaflokkur 12.
Saksoknarfulltrai Launaflokkur 12.
Adstodarsaksoknari Launaflokkur 13.
Sérfreedingur med sérteeka abyrgd Launaflokkur 15.

3. Starfslysingar

Vid rédun i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar
starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar
breytingar & verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar, starfspréunar eda med
hlidsjon af frammistédumati sem gert er & grundvelli starffsmannasamtals.

4. Personubundnir baettir

Meta skal persénubundna peetti sem alag a launaflokka. Slikt alag er varanlegt enda
umbun fyrir t.d. kunnattu, reynslu eda sérstaka haefni vidkomandi starfsmanns.
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu og ekki er metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi
og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi vibkomandi.

Hafi starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i naestu
launatélu fyrir ofan, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér
stad i samraemi vid akvaedi pessa samnings. Vid pessa framkvaemd skal skjalfesta




bessa launaakvordun sem starfsmadur og stofnun undirrita, en par koma fram
skyringar a launaflokkum og prepum asamt samsetningu launa.

4.1 Menntun og réttindi

Hér skal metin vidbotarmenntun og -réttindi sem nytist i starfi umfram grunnkréfur i 2.

kafla.

Héradsddmslogmannsréttindi

Diplédma (60 ECTS) eda annars konar framhaldsmenntun
Meistaranam sem nytist i starfi

LL.M./doktorspréf (PhD)

Styttra formlegt nam skal meti® med sambeerilegum heaetti.

4.2 Starfsreynsla

1 alagsprep
2 alagsprep
4 alagsprep
6 alagsprep

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid embaettid eda sambaerilegar
stofnanir. Starfsreynsla aunnin vidé skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértaska starfsreynslu sem nytist vid stérf hans hja
embeettinu ma meta pa reynslu til haekkunar & sama hatt og starfsreynslu innan

embaettisins.

Starfsreynsla er metin eftirfarandi:
Eftir eitt ar i starfi eitt alagsprep.
Eftir pbrju ar i starfi eitt alagsprep til viébotar.
Eftir sjo ar i starfi eitt alagsprep til vidbdtar.

4.3 Haefni og frammistada

Sérstok feerni og arangur starfsmanns getur gefid honum eitt launaprep eda fleiri og

skal mat byggjast a eftirfarandi pattum:
- Starfsmadur synir gédan faglegan arangur i starfi

- Starfsmadur synir géda astundun og sveigjanleika a alagstimum i starfsemi stofnunar

vegna vidamikilla verkefna.

- Starfsmadur synir frumkvaedi og metnad i starfi og getur tekid sjalfstaedar akvardanir,
leitt vinnu hops starfsmanna og verid virkur patttakandi i hépavinnu.
- Meta ma sérstaklega astundun simenntunar, patttoku a fagfundum og fraedistorf.

5 Timabundnir baettir

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meiri abyrgd eda umfang en
gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi skal hann fa haskkun launa medan a pvi stendur.
Greitt skal samkvaemt peirri abyrgd eda umfangi sem starfid felur i sér og gerdur um

pad sérstakur samningur.

Deemi um timabundna paetti:
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- Timabundin aukin abyrgd.

- Innleiding verkefna.

- Préun og nyskdpun.

- Sérstakt alag og erfidleikastig.

- Vinnutimasveigjanleiki og annar sveigjanleiki i starfi.

6 Ymis akvadi

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamto! starfsmanns og naesta yfirmanns skuiu
fara fram a.m.k. einu sinni & ari. Leitast skal vid ad peim verdi lokid fyrir lok desember
ar hvert. | peim samtslum er fyrst og fremst raett um starf og starfsproun, frammistééu
og heaefni starffsmanna, afkést og vinnuadstédu, lidan i starfi o.fl, sbr. verklag par um.
Starfslysingar skulu uppfaerdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

6.2 Endurmenntun og starfsproun

Stofnunin skal hafa a ad skipa heefu starfsfélki og stjéornendur skulu sja til pess ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi.

Starfsmenn skulu hafa taekifeeri til starfspréunar innan stofnunarinnar. | arlegu
starfsmannasamtali skal farid yfir starfslysingu a vidvarandi verksvidi og mdéguleika til
starfspréunar. Starfspréun er ferli til ad prdéa faerni starfsmanns m.t.t. parfa
stofnunarinnar og samkvaemt ahuga og 6sk starfsmanns.

6.3 Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a hann
rétt 4 ad fa ré6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
skv. 11. gr kjarasamnings.

6.4 Visiregla

Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal

hafa igildi visireglu gagnvart 68rum starfsmanni eda starfsménnum svo tryggt veréi
ad peir njéti jafnraedis.




7 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og meé 1. juni 2016.

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags, ad 6éska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans.

Reykjavik, 24. juni 2016

F.h. Kjarafélags vidskipta- og hagfraedinga
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Bokun 1

Yfirvinna

Adilar eru sammala um ad rada hverjum og einum starfsmanni upp a nytt samkvaemt
akvadum pessa stofnanasamnings. Ef starfsmadur radast lsegra en i eldra launakerfi
skal baett Ur pvi par til vidskomandi starfsmadur hefur nad jafnri eda haerri rédun en adur
var. Med pessu geta pvi eldri vidbotarflokkar og -prep og fost yfirvinna ad hiuta til fallid
nidur hja hluta starfsmanna en & méti kemur pa jéfn eda haerri grunnrédun.

Vié gildistoku pessa samnings falla fastlaunasamningar ar gildi par sem vié a.
Ofangreinda launaakvérdun skal skjalfesta, sem starfsmadur og stofnun undirrita.

Sampykki starfsmadur ekki ad fastlaunasamningur falli ar gildi vié gildistéku pessa
samnings, parf ad segja fastri yfirvinnu formlega upp.

Afsali starfsmadur sér ekki fostum yfirvinnugreidslum verdur eldri launarédun hans
obreytt par til upps6gn stofnunar & féstum yfirvinnugreidslum tekur gildi.

Breytt samsetning launa og ny launar6dun skal i engum tilvikum leida til laekkunar
heildarlauna starfsmanns.
Békun 2

Adilar eru sammala um ad meta reynslu af samningi pessum & arinu 2017 og kanna
hvort tilefni sé til breytinga 4 akvaedum hans.




